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Carta de la Administracién

En Braskem Idesa, tenemos el compromiso de actuar en todas nuestras relaciones con ética, integridad y transparencia, en conformidad con todas las
leyes aplicables. Guiados por estos valores, seguimos nuestro propdsito de crear soluciones sostenibles, a través de la quimica y del plastico, con el
potencial de mejorar la vida de las personas.

Por eso es fundamental que nuestros Integrantes sigan este Cddigo de Conducta — cada consejero, Lider e Integrante trabajando en nombre de
Braskem Idesa, independientemente de su actividad o localidad — actuando con confianza en las personas y en cumplimiento con las leyes y con
nuestras Politicas.

El Codigo fue adoptado para establecer un conjunto de normas de conducta empresarial que deben ser aplicadas en nuestra rutina profesional, en la
interacciéon con clientes, accionistas, proveedores y asociados comerciales, asi como en nuestras vidas personales.

Para preservar la seguridad empresarial, contamos con el compromiso de cada Integrante de denunciar de buena fe cualquier actitud que pueda
constituir una violacién de nuestro Codigo.

Por eso, es importante que todos tengan conocimiento y respeten las normas de este Cddigo. Es esencial que estos principios sean seguidos de
manera consciente y responsable.

Gracias por ayudarnos a mantener la cultura de ética y cumplimiento de Braskem Idesa.

|sabel Figueiredo Stefan Lanna Lepecki
Directora General de Braskem Idesa  Presidente del Consejo de Administracion de Braskem Idesa
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COMPROMISOS ¥ 1.2. Responsabilidades
RESPONSABILIDAD
ES DE CONDUCTA Como Integrante, eres responsable de:

» Conocery seguir este Cdodigo de Conducta;

« Leer, comprender y poner en practica todos los Materiales de Orientacién de la Compainiia (disponibles
en intranet), asi como seguir las leyes vigentes, con el apoyo de tu Lider y las dreas de Compliance y
P&C en caso de dudas;

1.1. Compromisos

Para Braskem Idesa, la integridad, la éticay
la transparencia constituyen la base de
nuestro negocio. Creemos que, al actuar
de esta forma, podemos contribuir con la
mejora de las practicas generales de

» Realizar las capacitaciones obligatorias;

« Tener una conducta correcta dentro y fuera de las instalaciones de Braskem ldesa, asi como en redes

conformidad y gobierno donde operamos.
Este compromiso es de todos los
Integrantes, Administradores, Directivos y
Consejeros. De igual manera, esperamos
que nuestros Terceros también adopten y
se adhieran a nuestros principios, que son
cruciales para el buen gobierno

corporativo, preservar la imagen vy

reputacion de Braskem ldesa,
promoviendo un
cumplimiento en toda su cadena de valor:

Mantener la ética, la justicia, el respeto
y la transparencia en nuestras
relaciones y divulgar regularmente
informacidn precisa, completa y
accesible;

Tolerancia ceroy combate a la
corrupciéon en cualquiera de sus

formas, incluyendo extorsion y
soborno;

Comprender que la mala conducta y el
mal comportamiento, ya sea por
accion, omision o consentimiento,
pueden perjudicar a la sociedad, violar
laley y perjudicar la imagen de |a

ambiente de

Estos principios exigen el funcionamiento de
todo un sistema, basado en Documentos de
Orientacidon continuamente actualizados,
garantizando su implementacion eficaz,
educando vy sensibilizando a todos los
Integrantes, con un enfoque preventivo y no
reactivo.

Estamos también comprometidos en actuar
conforme a los principios del desarrollo
sostenible. Creemos que la sostenibilidad nos
permite conducir nuestros negocios de
forma responsable, ética y transparente,
generando resultados positivos para todas
las partes interesadas, incluyendo clientes,
accionistas, inversionistas, entre otros grupos
deinterés.

Integrantes, proveedores, comunidades
donde operamos, y la sociedad en general. En
otras palabras, Braskem Idesa esta
comprometida con la promocidn simultanea
del crecimiento econdmico, la preservacion
ambiental, los recursos hidricos, que
garantizan la calidad de vida local, el respeto
a la cultura local, su patrimonio histéricoy
con justicia social.

Para maés detalles, consulta la Politica de

Desarrollo Sostenible y demas

Documentacion Orientadora de la Compafiia

sociales, mientras estés actuando en nombre de la Empresa y, cuando tus acciones puedan ser
asociadas a los nombres y marcas de la Empresa, a fin de evitar dafios a su reputacion;

» Estar consciente de que incumplimiento a las politicas de la Empresa y de sus disposiciones, ya sea por
accion, omision o consentimiento pueden violar leyes y perjudicar la imagen y la reputacion de Braskem
|desa y de la sociedad;

» Denunciar de buena fe con tu Lider, con el equipo de Compliance o al Canal Linea de Etica cuando
existan indicios de violaciones.

En caso de que seas Lider de un equipo, tienes responsabilidades adicionales:

« Mantenerte informado, garantizando que los Integrantes entiendan las leyes aplicables y los Materiales
de Orientacion de la Compafiia en coordinacion con el area de Compliance;

» Ser ejemplo, actuando de acuerdo con los estandares de ética, integridad y transparencia de Braskem
|desa;

» Tener unarelacion abierta y transparente con los demas Integrantes;

» QOrientar a los Integrantes de tu equipo a realizar denuncias de buena fe a la Linea de Etica cuando
existan indicios de violaciones;

« Denunciar a la Linea de Etica cualquier mala conducta o violacién de las politicas de la Empresa de la
que hayas tenido conocimiento.

Ademas del cumplimiento de sus responsabilidades, se espera que todos los Integrantes observen
estandares de ética empresarial y personal en el desempefo de sus funciones. Cualquier Integrante que
deje de cumplir tales estandares y restricciones estara actuando fuera del alcance de su empleo, actividad
o responsabilidades.

Los Integrantes que tengan cualquier duda con respecto a las leyes aplicables, a este Codigo o a los
Materiales de Orientacion de la Compafiia deben consultar al area Legal, P&C y/0 al drea de Compliance.
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Responsabilidades de Conducta

1.3. Uso y Proteccién de Activos

Braskem |desa se preocupa por el uso adecuado de la informacion, datos personales y activos. En
este sentido, se espera que los Integrantes protejan los activos de Braskem |ldesa, tanto tangibles
como intangibles. Los activos de Braskem Idesa incluyen, entre otros: instalaciones, maquinas,
equipos, aparatos electroénicos, vehiculos, muebles, valores mobiliarios, datos, informacion y

propiedad intelectual, asi como las marcas de Braskem ldesa.

Cada Integrante en Braskem ldesa es responsable del uso de los
recursos de tecnologia de la informacioén, incluyendo celulares, e-
mails, acceso a Internet, software, hardware y otros recursos, de
manera alineada a sus responsabilidades en la Empresa. Cabe
resaltar que Braskem lIdesa se reserva el derecho de rastrear y
monitorear el uso de estos recursos, ya sea para fines de
cumplimiento de reglamentaciones externas o procedimientos
internos relativos a la seguridad de la informacion. Por tanto, los
Integrantes deben estar conscientes de que los recursos
tecnoldgicos de la Empresa pueden ser monitoreados.

Como Integrante, debes:

 Proteger los activos tangibles e
intangibles de Braskem Idesa,
incluyendo sus marcas;

« No divulgar 0 utilizar
indebidamente informacion
confidencial o restringida, incluso
fuera de Braskem Idesa o para
beneficio personal, ya sea durante
o después del vinculo laboral o de
prestacion de servicio a la
Empresa, sin autorizacion valida,
por escrito de Braskem Idesa;

» Estar consciente de que los datos,
registros e informacién producidos
por los Integrantes u obtenidos en
el ejercicio de sus
responsabilidades laborales son de
propiedad exclusiva de la Empresa.

Para mas informacion
consulta la Documentacion
Orientadora de la Compafiia:
Politica Global de Privacidad

y Proteccién de Datos

Ademas de esto, no podras destruir registros relativos a acciones judiciales, notificaciones extrajudiciales
0 que sean relevantes para una investigacion o litigio. Esta practica puede, aunque sea inadvertidamente,
causar perjuicios a Braskem Idesa. En caso de que un Integrante tenga dudas sobre la relacion de un
determinado registro en una investigacion, litigio o procedimiento, o sobre la preservacion de
documentos, debera preservar los registros en cuestion y consultar al area Juridica para determinar una
accion.

1.4. Ejercicio de Derechos Politicos

Braskem ldesa no adopta ninguna posicidn politico-partidista y no puede estar

vinculada a ninguna actividad politico-partidista. De la misma forma, nuestros Integrantes no estan
autorizados a realizar actividades partidistas o solicitar votos, directa o indirectamente, en nombre o
utilizando recursos o instalaciones de Braskem Idesa.

Los Integrantes pueden participar, en su vida privada, de procesos publicos amparados por los derechos
politico-electorales, debiendo respetar las elecciones vy el ejercicio personal de su ciudadania y la de los
demas Integrantes, incluyendo la libre expresion del pensamiento, la eleccion individual de participacion
politica, afiliacion a partidos politicos y candidaturas a cargos de servidores publicos o politicos.

Los Integrantes que opten por postularse a cargos de servidores publicos incluidos aquellos de eleccidon
popular, deberan valorar si las condiciones del cargo publico son o no compatibles con su relacidn laboral
con Braskem ldesa para evitar conflictos de interés.

Las expresiones y participacion en
actividades politico-electorales
deben ejercerse en el ambito privado,
no deben interferir con los horarios
laborales y deben llevarse a cabo 0
fuera de las instalaciones de Braskem L
ldesa. Dichas actividades deben ser
claramente desempenadas fuera de
los  programas, actividades vy
proyectos de Braskem Idesa. Las
actividades deberan ser claramente
disociadas de Braskem Idesa y no
deberan representar de ninguna
Mmanera una ventaja para la Empresa
o utilizarse recursos o medios de
Braskem ldesa para ejercer su cargoy
en todo momento actuar de
conformidad a la legislacion mexicana
aplicable.
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Debemos cumplir todas las leyes aplicables y estandares de practicas relevantes del sector con
relacion a la salud, seguridad y medio ambiente. Esto significa que Braskem Idesa esta
comprometida con la seguridad de sus Integrantes en el ambiente de trabajo, asi como con la
prevencion de la contaminacion ambiental y del impacto social en las comunidades en el area de

influencia de las operaciones de la Empresa.

En caso de que tener conocimiento de cualquier incidente relacionado con la salud, seguridad o
medio ambiente que involucre a Braskem ldesa, debes notificar, por escrito, inmediatamente a tu
Lider. En el caso de los Lideres, deberan notificar, por escrito, a los lideres responsables del trabajo
en marcha y/o de la seguridad ambiental o de la salud y seguridad de Integrantes, segin sea

necesario.

La Seguridad es un valor fundamental e innegociable para Braskem ldesa. Por tanto, como

Integrante, NO debes:

« Consumir bebidas alcohdlicas o drogas en el
centro de trabajo. Esta también prohibido el
acceso a las instalaciones de Braskem |desa
a personas en estado de embriaguez o
intoxicacion, o bajo efecto de sustancias que
afecten su comportamiento y el correcto
desempefio de su trabajo o pongan en riesgo
su seguridad y la de otras personas;

« Portar armas en las instalaciones de
Braskem l|desa, salvo personal de seguridad
autorizado y en estricto cumplimiento de la
legislacion mexicana aplicable;

« Comercializar bienes o servicios de interés
particular en las instalaciones de Braskem
ldesa:

» Impedir o dificultar el acceso al trabajo de inspectores o auditores en las instalaciones de
Braskem lIdesa. Si un Integrante tiene conocimiento de una inspeccidon o auditoria no
anunciada con anterioridad, dicho Integrante tiene el deber de notificarlo de inmediato, por
escrito, a su Lider y al area legal. Los Lideres tienen la responsabilidad de garantizar y verificar
que el monitoreo de las autoridades de inspeccidn o auditoria sean conducidas por
Integrantes del area que corresponda, que estén calificados y capacitados, asi como con

soporte del area legal.
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ACOSOY
DISCRIMINACION

La diversidad, equidad e inclusibn generan beneficios para
nuestra Empresa, nuestros Integrantes y nuestra sociedad.

Para Braskem lIdesa, el respeto es un valor innegociable. La
Empresa no acepta la discriminacion, incluyendo aquella basada
en identidad de género y orientacion sexual, religion, raza, cultura,
nacionalidad, clase social, edad, caracteristicas fisicas o
intelectuales o diferencias de cualquier tipo.

No esta permitido el uso o abuso de tus funciones para solicitar
favores o servicios personales a otros Integrantes, ni esta
permitido el abuso de poder o de autoridad por cualquier
Integrante, lo que resulta en acciones en conflicto con las leyes y
reglamentos existentes. No se permite la intrusidn en la vida
privada de las personas, ni dentro del centro de trabajo ni fuera de
él.

El acoso y la discriminaciéon no son tolerados en Braskem ldesa.
Tales actos pueden ser de varios tipos (por ejemplo, verbales,
fisicas, visuales, psicoldégicas o sexuales) y pueden adoptar
muchas formas, como la intimidacion, humillacion, bullying,
conductas que puedan molestar a otros y pueda considerarse
como acoso verbal, insultos raciales, difusion de material
ofensivo, bromas, comentarios o solicitudes ofensivas,
represalias, amenazas y ghosting, pudiendo configurarse como
agresiones 0 microagresiones.

El Acoso Sexual es Cualquier comportamiento — fisico o
verbal — de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona. Puede tener lugar en un entorno profesional o
social.

El Acoso Laboral es la accidn verbal o psicoldgica de
indole sistematica, repetida o persistente, por la que, en
el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una
persona O un grupo de personas hieren, humillan,
ofenden o amedrentan a otra.

cosic > Braskem Idesa ¥

Braskem Idesa cree en la creacion de
relaciones basadas en la confianza para que las
personas se sientan libres de ser quienes son.
Todos los Integrantes deben ser tratados de
forma justa y equitativa en lo que se refiere a
sus diferencias y no sufriran discriminacion de
ningun tipo.

Como Integrante, eres responsable de
mantener un ambiente de trabajo respetuoso,
en el cual todos se sientan bienvenidos y libres
de acoso, discriminacidbn u otra conducta
inapropiada. Estamos comprometidos a
proporcionar las mismas oportunidades, sin
prejuicio ni discriminacion a todos los
Integrantes, incluyendo su contratacion,
promocioén, remuneracion y formacion. No
toleramos ningln tipo de discriminacion.

Esperamos que los Integrantes actlen con
cortesia y consideracion al interactuar con
otros Integrantes y personas con quien la
Empresa mantiene relaciones.

Braskem Idesa reconoce los derechos
humanos de todas las personas, conforme se
describen en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y
en los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.
La Empresa también apoya todos los derechos
humanos reconocidos internacionalmente,
incluyendo, sin limitar:

 Elderechoaladignidady a la privacidad;

 Elderechoalaviday a lalibertad;

* Lalibertad de opinidny de expresion;

» Lalibertad de asociacion;

* Elderechoal trabajoy ala educacion;y

« Actividades libres, sin que constituyan
trabajo analogo a la esclavitud, trabajo

forzoso o trabajo infantil.
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4 1. Accionistas e Inversionistas

Braskem |desa esta comprometida a operar
de acuerdo con los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (mantenimiento
de libros y registros contables) asi como con
todas las leyes y reglamentos que le apliguen.

Braskem Idesa tiene el compromiso de
proporcionar a todos los accionistas e
inversionistas, informacion precisa,
transparente, periddica y oportuna, en el sitio
web de Relaciones con Inversionistas, para
permitirles el seguimiento adecuado del
desemperio de Braskem |desa.

4.2. Comunidades

Nuestro compromiso con el desarrollo

sostenible busca también el respeto a las
comunidades que nos rodean, maximizando
los impactos positivos y minimizando los
impactos negativos de nuestras operaciones
industriales.

Ambiente y Seguridad

4.3.

Acoso y
Discriminacion

Braskem ldesa entiende su papel en la sociedad,
por lo que promueve los derechos humanos y
contribuye para el desarrollo local de las
regiones donde actla, fortaleciendo la relacién
con las comunidades por medio del dialogo y de
la transparencia.

Como parte de este compromiso, Braskem
ldesa podra realizar inversiones sociales
privadas (ISP) (por medio de Donaciones,
Patrocinios o prestaciéon de servicios) v
acciones voluntarias con los objetivos
principales de la estrategia de responsabilidad
social, que son: inclusion social, educacion y
economia circular para transformar vidas y
contribuir para un impacto social positivo
conforme a la Directriz empresarial de
patrocinios y Donaciones y la Politica Global de
Desarrollo Sostenible.

Pablico Externo

Braskem ldesa cuenta con canales oficiales de
comunicaciéon con el pdblico externo, por lo que
los Integrantes solo podran hablar en nombre
de la Compafia cuando estén autorizados.

Ademas, los Integrantes, al participar en
cualquier red o medio social, cuyas actividades
puedan estar vinculadas al nombre de Braskem
|[desa, deben tener en cuenta que las acciones
realizadas en dichos canales pueden afectar la
reputacion y los intereses de la Empresa, por lo
que se debe consultar previamente con el area
de P&C y tomar las siguientes precauciones:

Practicas de
Transparencia

Relacién e Interacciones
con Partes Interesadas

Violaciones

Recuerde que los discursos, publicaciones y
comentarios no son anodnimos.

No compartir datos confidenciales o cualguier
informacién que pueda violar los derechos de
Braskem ldesa

Si eres invitado a hablar en nombre de
"

Braskem |desa, alinea con tu Lider y co
area de P&C.

4.4. Terceros

Braskem ldesa espera que los Terceros con los
cuales mantiene cualquier tipo de relacion,
incluso aquellos que actian en su nombre,
conduzcan sus negocios de conformidad con
todas las leyes aplicables, incluyendo las Leyes
Anticorrupcion Aplicables, los cddigos de la
industria y los valores de ética, integridad y
transparencia de Braskem ldesa. La Empresa
nunca debe utilizar Terceros para hacer algo
prohibido por la ley aplicable, por este Codigo de
Conducta o por los Materiales de Orientacion de
la Compania, incluyendo ofrecer, prometer,
inducir, dar o autorizar, directa ©
indirectamente, un pago indebido.

Los actos de Terceros pueden impactar la
reputacion de Braskem lIdesa, la calidad de
nuestros productos y nuestra responsabilidad
legal. Por lo tanto, los Terceros de Braskem ldesa
deberan:

 Actuar de acuerdo con las directrices del
Cddigo de Conducta de Terceros de Braskem
|desa, de forma integra y utilizando recursos
de origen licito y genuino en sus actividades;

» Estar sujetos a analisis de debida diligencia
(“due diligence”) como parte del proceso de
mantenimiento y supervision de Braskem
|desa;

Compromiso con la
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» (Celebrar acuerdos por escrito que los
obliguen a actuar de acuerdo con
nuestros estandares de ética e
integridad y a cumplir con todas las leyes
aplicables

» Ser seleccionados de forma ética, con
base en sus calificaciones para
suministrar los bienes o servicios
necesarios por la Empresa. Ningln
Tercero debera jamas ser retenido a fin
de inducir u obtener cualquier ventaja
indebida para Braskem |desa.

« Debes consultar al drea legal antes de
firmar cualquier tipo de contrato con
competidores.

Todos los Integrantes que mantienen o
supervisan a Terceros son responsables de
garantizar que comprendan los estandares
y expectativas de Braskem Idesa y la
legislacion aplicable. Los Integrantes nunca
deben ignorar informacidn que sugiera
posible corrupcion por parte de Terceros.

Para obtener informacién adicional sobre
relaciones con Terceros, consulta los
Materiales de Orientacion de la Compafiia

sobre Terceros y Prevencion del Lavado de
Dinero.
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4.5. Agentes y Entidades Publicos

De acuerdo con los principios de Braskem Idesa y
con su Politica Global Anticorrupcion, los
Integrantes deben interactuar con los Agentes
Plblicos de forma ética y transparente y de
acuerdo con las leyes, reglamentos y mejores
practicas aplicables, independientemente del
proposito de tal interaccion.

En  muchas jurisdicciones, las actividades
comunmente definidas como cabildeo, gestiones,
advocacy o lobby son restringidas y/o altamente
reglamentadas.

Aseglrate de consultar y
comprender el Material de
Orientacion de la Compafiia sobre
interacciones con Agentes Pulblicos
antes de cualquier involucramiento
con Agente Publico que, entre otros
lineamientos, establece que las
interacciones seran registradas en la

Herramienta de Interaccibn con
Agentes Publicos. /

Pagos de Facilitacién — a veces llamados “pagos
para agilizar’ — constituyen pagos de pequefio
valor hechos a un Agente Publico o privado para
alentar, agilizar o asegurar el cumplimiento de un
deber u obligacion existente, como la emision de
documentos aduaneros o el suministro o
proteccion policial. A pesar de que no sean ilegales
en todos los casos, los Pagos de Facilitacion estan
expresamente prohibidos con base en diversas
Leyes Anticorrupcion Aplicables y crean un riesgo
de corrupcion significativo. Por este motivo,
Braskem Idesa prohibe todas las formas de Pagos
de Facilitacion.

4.6. Partes Relacionadas

Braskem Idesa tiene el compromiso de
garantizar que las transacciones entre la
Empresa y cualquier Parte Relacionada
sean transparentes, justas y estén de
acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables, asi como los estatutos de la
Compania.

Las transacciones con Partes Relacionadas
incluyen, pero no se limitan, a transferencia
de recursos, prestacion de servicios,
adquisicion o venta de activos y aceptacion
de obligaciones entre la Empresa y una
Parte Relacionada y no deben celebrarse a
titulo gratuito.

Una Parte Relacionada es cualquier
individuo o entidad legal que sean una
Afiliada de Braskem lIdesa o cualquiera de
sus accionistas. Por “Afiliada” debe
entenderse, con respecto a una persona,
cualquier otra persona que directa o
indirectamente controle, estd controlada o
esté bajo el contrato comdn con dicha
persona. ‘Control” de cualquier persona
existe (i) mediante la titularidad de
participaciones, valores o acciones que
permitan a su tenedor aprobar por si mismo
asuntos de cualquier asamblea de socios o
accionistas u 6rgano similar, o (i) mediante
convenio de accionistas o de voto que
permita a dicha persona tener derechos
votos como si fuese un accionista
mayoritario y de control.

Braskem Idesa se compromete a
garantizar que las Transacciones con
Partes Relacionadas sean realizadas de
forma imparcial, equitativa y
transparente, en el mejor interés de la

Empresay de acuerdo con las mejores
practicas ESG, especialmente desde el
punto de vista de gobierno corporativo.

Cuando, por cualguier motivo o0
circunstancia, se presente una condicidn
donde existen causas razonables que
impidan contratar con Partes Relacionadas,
en términos de mercado, se observaran los
siguientes lineamientos:

. Competitividad (precios y condiciones
de los servicios compatibles con los precios
y condiciones del mercado en lo que sea
posible);

. Compliance (el cumplimiento de los
servicios prestados conforme a los términos
y responsabilidades contractuales
practicados por Braskem |desa, asi como los
controles adecuados de seguridad de la
informacion);

. Transparencia (informar
adecuadamente las condiciones acordadas,
asi como los efectos correspondientes, en
los estados financieros de Braskem ldesa); y

. Equidad (establecer mecanismos que
prevengan tanto la discriminacién como los
privilegios y las practicas que aseguren que
la  informacion  privilegiada o las
oportunidades comerciales no se utilicen en
beneficio personal o de Terceros).

4.7. Libre Competencia

Braskem |ldesa estd comprometida a operar
y negociar con Terceros de forma justa y en
cumplimiento con todas las leyes de
anticorrupcion y de competencia aplicables.

Los Integrantes tienen prohibido:

Cambiar, discutir o celebrar cualquier tipo
de contrato, en cualquier formato, con
cualquier competidor con relacion a
precios, propuestas o condiciones de
competencia, licitacidn, condiciones de
crédito, beneficio o0 margen de beneficio,
costos, planes de negocios e inversiones,
niveles de  capacidad, produccion,
distribucion, términos o condiciones de
venta o servicio, términos de garantia,
territorios, clientes o cualquier otra
informacion que viole las reglas de la libre
competencia;

Utilizar o promover cualquier ventaja
injusta sobre un competidor por medio de
manipulaciéon, encubrimiento, abuso de
informacion privilegiada, tergiversacion de
hechos relevantes, interfiriendo en
contratos de proveedores competidores o
cualquier otra negociacion injusta;

Intentar  coaccionar a clientes o
distribuidores a dejar de adquirir productos
0 servicios de competidores de Braskem
ldesa o0 a establecer restricciones
territoriales que generen efectos adversos
en el mercado;

Inducir intencionalmente la compra o
venta de productos, precios,
bonificaciones (rebates) o servicios que
puedan constituir  un  tratamiento
sistematico desigual que no sea justificado
por razones comerciales o de mercado;

Rechazar contratos con clientes o
proveedores por motivos no justificados; y

Realizar o pactar precios y/o condiciones
con competidores directamente o a través
de asociaciones gremiales.
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PRACTICAS DE
TRANSPARENCIA

Los temas descritos en este capitulo
constituyen las practicas mas destacadas de
transparencia de acuerdo con nuestra
operacion.

5.1. Conflictos de Interés

Como integrante, debes velar por los
intereses de Braskem Idesa, garantizando que
tus acciones, tanto profesionales como
personales, no generen un conflicto real o
aparente con los intereses de Braskem |desa.

Un Conflicto de interés ocurre cuando tus
intereses personales o los intereses de tu
Familiar cercano, tiene alguna influencia en
las decisiones que tomas como Integrante,
prevaleciendo sobre los intereses de Braskem
|desa.

Como Integrante, debes:

. Tomar decisiones objetivas, teniendo en
mente los intereses de Braskem ldesa;

« Ser capaz de separar intereses
personales y profesionales y, cuando esa
tarea se torne dificil, buscar la ayuda de su
Lider o del area de Compliance;

. Ser capaz de reconocer potenciales
Conflictos de Interés vy denunciarlos
periddicamente, a través de la herramienta
disponible al area de Compliance.

Salud, Medio
Ambiente y Seguridad

Acosoy Relacion e Interacciones
con Partes Interesadas

Discriminacion

Debes consultar al area de Compliance si,
entre otras situaciones:

. Recibes una invitacion para ingresar en
otra organizacion como integrante, consultor,
consejero, director o ejecutivo;

. Tu familiar cercano recibe cualquier
beneficio personal de un Tercero, debido a tu
cargo en Braskem ldesa;

. Tu familiar cercano trabaja o posee
inversiones en un Tercero que tenga algln tipo
de relacion con Braskem ldesa;

. Entender que una decisibn que tomes
puede parecer un conflicto para otro
Integrante;

. Sientes que puedes estar involucrado en
un potencial Conflicto de Interés;

. Cuando no estés seguro si la situacion en
que estas involucrado constituye un conflicto
potencial o puede ser percibida como tal.

Aseglrate de que todas tus relaciones
personales (incluyendo aquellas con
Familiares) no interfieran en tus juicios
y decisiones profesionales. Debes
reportar al area de Compliance si crees
que puede haber un posible conflicto de

interés. /

Practicas de
Transparencia

Compromiso con la

Violaciones Ley de Hidrocarburos

ciosario > Braskem Idesa

La divulgacién de un potencial conflicto
de interés protege a Braskem Idesa y al
Integrante.

5.2. Cortesias de Negocios

Las Cortesias de Negocios son muy comunes
en ciertas culturas. Esta permitido ofrecer o
recibir Cortesias de Negocios razonables y
habituales en la medida en que no creen una
apariencia inapropiada o Conflicto de Interés y
estén de acuerdo con los Materiales de
Orientacion de la Compafiia y las leyes
aplicables. Ademas de esto, las Cortesias de
Negocios no deben ser frecuentes y deben ser
modestas, de acuerdo con los estandares
locales, deben tener fines comerciales
legitimos y no deben otorgarse con el objetivo
de obtener una ventaja injusta o para obtener
O retener negocios.

Para mas informacidn, consulte los
Materiales de Orientacion de la Empresa

sobre Cortesias de Negocios.

Cualquier pago o entrega de cualquier cosa de valor a cualquier Agente Publico o cualquier
otra persona o entidad, incluyendo cualquier entretenimiento, hospitalidad, viaje o regalos de
valor significativo, puede ser considerado un Pago Indebido y/o una violacion a las Leyes
Anticorrupcion aplicables. Las Cortesias de Negocios se podran ofrecer a Agentes PUblicos en
circunstancias especificas, se debe obtener una preaprobacion y estar de acuerdo con la ley,
asi como con los Materiales de Orientacion de la Compania. El ofrecimiento de cortesias a

Agentes PUblicos puede estar previsto en un Acuerdo Formal. j
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Como Integrante, no debes:

. Solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor, incluyendo Cortesias
de Negocios Extravagantes o Lujosas; ni

«  Ofrecer Cortesias de Negocios
Extravagantes, Lujosas o frecuentes, ya sea
para particulares o para Agentes Publicos.

Todos los Integrantes deben declarar una
Cortesia ofrecida o recibida que supere los
montos previstos en los Materiales de
Orientacion de la Compariia.

En caso de tener dudas relacionadas a
Cortesias, consulta al equipo de Compliance
para obtener orientaciones apropiadas.

Los Terceros que actlen en nombre de
Braskem |Idesa también estan obligados
a apegarse a la legislacion y Directrices

corporativas relacionadas a cortesias,
regalos y  entretenimiento  con
dependencias publicas para evitar
practicas prohibidas.

Cualquier regalo u obsequio recibido que se
exceda de los limites o directrices de Ia
Empresa debe ser devuelto. En caso de que
una devolucidon inmediata no sea posible, se
debe intentar una devolucion formal vy, en el
caso que no haya éxito, el(los) objeto(s)
deberd(n) ser entregado(s) al é&rea de
Compliance para fines de caridad o cualquier
otra disposicidon que la Empresa, a su exclusivo
criterio, considere apropiada.

5.3. Donaciones y Patrocinios

Como parte del compromiso de Braskem |ldesa
con la mejora de las comunidades en las cuales
vivimos vy trabajamos, Braskem Idesa ofrece
Donaciones 'y Patrocinios a entidades,
iniciativas y eventos. Tales Donaciones vy
Patrocinios deben ser consistentes con los
valores de Braskem ldesa y se realizan
conforme a la legislaciéon local, de acuerdo con
la  Documentaciéon  Orientadora de la
Companfiia.

Las donaciones deben estar relacionadas al
desempefio de las actividades de la Empresa, a
causas humanitarias, o alineadas a la
estrategia de Responsabilidad Social de la
compafiia a través de inversiones sociales
privadas (ISP) a fin de proporcionar un
beneficio claro y \verificable a partes
interesadas  especificas, pero que no
proporcionen necesariamente un beneficio
directo a la Empresa.

Braskem Idesa cuenta con un proceso
establecido para la realizacion de Donaciones y
Patrocinios, y las solicitudes se deben hacer a
través del sitio web institucional, conforme a la
Directriz  empresarial de Patrocinios vy
Donaciones y la Politica Global de Desarrollo
Sostenible.

Braskem Idesa prohibe cualguier Donacién o
Patrocinio que se realice con la finalidad de
obtener o retener cualquier ventaja indebida
para la Empresa o cualquiera de sus
Integrantes.

5.4. Contribuciones Politicas

Para mas informacion, consulte los
Materiales de Orientacion de la Compaiiia

sobre Patrocinios y Donaciones.

Braskem Idesa no debe llevar a cabo
Contribuciones Politicas, las cuales incluyen,
pero no se limitan a contribuciones
monetarias o el suministro de bienes o
servicios (por ejemplo: transporte, espacio
para reuniones o instalaciones, servicios de
impresion o de oficina) para partidos politicos,
candidatos o sus funcionarios.

Estd prohibido prometer, ofrecer, autorizar o
dar, directa o indirectamente, Contribuciones
Politicas, a partidos politicos o candidatos a
cargos publicos con recursos o en nombre de
Braskem Idesa.
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5.5. Libros y Registros Contables 5.7. Prevencion del Lavado de Dinero

Braskem Idesa tiene la obligaciéon de mantener libros y registros contables precisos a fin de cumplir los y Com!’ate al Financiamiento del
principios y normas de buen gobierno, a los requisitos legales, regulatorios, a las reglamentaciones y Terrorismo

normas aplicables — incluyendo conformidad fiscal y a las Leyes Anticorrupcion Aplicables. Braskem Idesa no tolera el lavado de dinero y

Braskem Idesa debe proporcionar a los accionistas, acreedores e inversionistas informacion precisa, por tanto, cumple todas las |GY?S, reglamentos
transparente, regular y oportuna y normas aplicables, tratados internacionales, Para obtener informacion adicional sobre
incluso aquellos referentes a lavado de dinero USRS PCHEEs rERCIONELES &
. e . . . . ) Controles de Comercio Internacional,
Como Integrante, debes velar por este tema, pues contribuye positivamente para el buen gobierno y a la y financiamiento del terrorismo en todos los consulte los Materiales de Orientacion de
imagen y reputacion de la Empresa. paises donde opera. la Compafifa.

Braskem |desa solamente debe realizar
negocios con Terceros que puedan demostrar
integridad y cumplimiento de las leyes
aplicables, que estén involucrados en
actividades legitimas y cuyos recursos sean de
origen licito y genuino.

5.6. Controles Internos

La Empresa mantiene un sistema de controles

internos necesarios para proporcionar un nivel

de seguridad razonable con relacion a la

confiabilidad de sus informes y estados 5.8
financieros para fines externos, de acuerdo o )
con los principios contables generalmente Internacional
aceptados o cualquier otro criterio aplicable
para tales informes. Los controles internos de
Braskem Idesa:

Controles de Comercio

Braskem l|desa realiza negocios globalmente y
por eso debe cumplir con las legislaciones
aplicables de todos los paises donde opera.
Estas legislaciones pueden requerir controles
de importacion y exportacion, restricciones y
sanciones econdmicas, requisitos aduaneros y
otros controles comerciales.

. Garantizan el mantenimiento de registros
que, con detalles razonables, reflejen
adecuadamente las transacciones y activos de
la Empresa;

En caso de que como Integrante Braskem
ldesa conduzcas o apoyes transacciones
internacionales, debes estar consciente de
tales disposiciones. Puedes buscar apoyo del
area de Compliance cuando tenga dudas o

Para informacién mas . . . . .
detallada y actualizada . Proporcionan seguridad razonable identifiques hechos sospechosos relacionados

sobre Braskem Idesa, respecto a la prevencién o deteccidén oportuna a la operacion.

visite sitio web de de la adquisicion, uso o enajenacidn no
Relaciones con

Inversionistas. autorizada de los activos de la Empresa.

. Proporcionan seguridad razonable de que
las  transacciones son ejecutadas con
autorizaciobn general o especifica de Ia
administracion; y
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VIOLACIONES

El  incumplimiento de este Cbdigo de
Conducta, de las leyes aplicables o de
cualquiera de los Materiales de Orientacion de
la Comparnfiia puede resultar en consecuencias
potencialmente graves, incluyendo pérdida de
negocios, restricciones para hacer negocios
(como sanciones, suspension o exclusiéon de
licitaciones), responsabilidad civil y/o penal,
sanciones monetarias, dafilos a la reputacion
de la Empresa o incluso la disolucion de
Braskem ldesa.

Se espera que, como Integrante:

. Preguntes o informes inmediatamente —
de buena fe — cualquier preocupacidn o
violacion de las Leyes Anticorrupcion
Aplicables y/o de los Materiales de Orientacion
de la Compania, incluyendo este Cddigo de
Conducta, de la que puedas ser testigo o tener
conocimiento, bajo pena disciplinaria si no lo
haces.

. Recomendar  a tus  companferos,
asociados de negocios y personas afectadas, a
presentar reclamaciones y quejas cuando haya
evidencia de una violacion a la ley o a este
Cddigo de Conducta.

En caso de que seas Lider, debes recomendar
continuamente a los integrantes de tu equipo
a denunciar al Canal Linea de Etica,
potenciales violaciones fundadas.

Salud, Medio
Ambiente y Seguridad

Practicas de
Transparencia

Relaciéon e Interacciones
con Partes Interesadas

Acoso y

N . ., Violaciones
Discriminacion

Debes tener presente que:

. Todas las violaciones conocidas o alegaciones recibidas son investigadas de forma exhaustiva e
independiente, manteniendo la confidencialidad y la conformidad con la legislacion aplicable;

. El uso de un canal independiente, como el nuestro, garantiza la confidencialidad del denunciante;

. No se toleran las represalias, en caso de detectarse tal comportamiento se pueden llevar a cabo acciones
disciplinarias, asi como cualquier intento de evitar, obstaculizar o disuadir a los Integrantes para denunciar lo que
consideran ser una violacion a este Codigo de Conducta.

. Nada en los Materiales de Orientacion de la Compania, incluyendo este Codigo de Conducta, prohibe que los
Integrantes denuncien cualquier actividad ilegal a las autoridades

. Los Integrantes y/o Terceros que violen las disposiciones de este Codigo de Conducta, violen la ley o los
Materiales de Orientacion de la Companiia, o bien, permitan que un Integrante de su equipo lo haga, o sepan de
cualquier violacion y dejen de denunciarla, estaran sujetos a acciones disciplinarias, incluyendo posible rescision del
vinculo laboral o contractual con Braskem ldesa. Ademas, podran ser sujetos a responsabilidad civil y penal, multas
y/ 0 prision.

Para facilitar la divulgacion, Braskem Idesa mantiene algunos medios de comunicacion:

. Linea de Etica, disponible 24 horas por dia, siete dias por semana, al publico interno y externo (Terceros y
sociedad en general) por teléfono o Internet, permitiéndole al interesado la opcién de hacer una denuncia de forma
anénima:

‘@' México: 800 6816940 - https:/www.canalconfidencial.com.br/lineadeeticabraskemidesa/

*Atencion telefénica gratuita disponible durante el horario comercial y atencién telefénica gratuita recibida por grabacion electrénica fuera del horario
comercial.
*Llamadas gratuitas sujetas a las restricciones de las operadoras locales

Exhortamos que nuestros socios de negocios a que apliquen los principios aqui definidos y contamos con su
apoyo en su denuncia cuando sea necesario.

Dependiendo de la naturaleza de la violacidn, también deberd ser evaluada la obligacidon o conveniencia de
denunciarla a las autoridades y/0 a Terceros.

Compromiso con la
Ley de Hidrocarburos

> Braskem Idesa

Glosario

COMPROMISO CON LA
LEY DE
HIDROCARBUROS

En los Estados Unidos Mexicanos, el GIE
Braskem Idesa estd comprometido con la
prestacion de los servicios de transporte de
por ducto y almacenamiento de
petroquimicos en condiciones de acceso
abierto, efectivo y no indebidamente
discriminatorio, de conformidad con lo
establecido en la ley de hidrocarburos, el
reglamento de las actividades a que se refiere
el Titulo Tercero de la Ley de Hidrocarburos y
las Disposiciones Administrativa de Caracter
General en materia de acceso abierto vy
prestacion de los servicios de transporte por
ducto y almacenamiento de petroquimicos, o
las que modifiquen o sustituyan, por lo que
quedan prohibidas las clausulas de derecho de
primer oferta, o cualguier otro tipo de
comportamiento que atenten sobre estos
principios para la contratacibn de estos
servicios con los Agentes Econdmicos que
componen al GIE Braskem Idesa. En el
entendido que los Permisionarios estan
obligados a prestar el servicio de transporte de
petroguimicos sujetos a acceso abierto en
condiciones  similares a  Usuarios de
caracteristicas similares.
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“Acuerdo Formal™: Un documento escrito y firmado que obliga a Braskem ldesa y a la(s) otra(s)
Parte(s) a realizar acciones especificas a cambio de acciones de la(s) otra(s) Parte(s). Un Acuerdo
Formal debe constituir un contrato legalmente ejecutable bajo las leyes de la jurisdiccion donde fue
firmado.

“Agente(s) Publico(s)”: Cualquier individuo actuando en una funcién oficial o ejerciendo una funcién
publica para, o en nombre de: (i) un gobierno nacional, regional o local (ya sea en una capacidad o
funcién legislativa, administrativa o judicial); (ii) una agencia, departamento o instrumentalidad de un
gobierno nacional, regional o local; (i) una empresa o empresa de propiedad del gobierno o controlada
por el gobierno, o (iv) una organizacién publica internacional, como las Naciones Unidas, el Banco
Mundial o la Organizacion Mundial del Comercio. Ademas de esto, cualquier partido politico, oficial del
partido, candidato a cargo politico o cualquier individuo que actle en una funcidén oficial en nombre de
cualquiera de los precedentes.

“Braskem Idesa” o “Empresa” o “Compafiia”: Braskem Idesa S.AP.I.

“Conflicto de Interés™: Ocurre cuando los intereses de un Integrante, o los intereses de un individuo
con el cual el Integrante esta asociado, estan en desacuerdo con los intereses de Braskem ldesa,
interfiriendo asi (o pareciendo interferir) en la capacidad de que el Integrante juzgue objetivamente la
ejecucion de sus responsabilidades por la Compania, o cuando un Integrante, o un pariente o asociado
del Integrante, recibe beneficios personales indebidos por causa de la posicidon de un Integrante en
Braskem Idesa.

“Contribuciones Politicas”™: Incluyen, sin limitacién a, contribuciones monetarias o el suministro de
bienes o servicios (por ejemplo, transporte, espacio para reuniones/instalaciones, servicios de
impresion o de oficina) para partidos politicos, candidatos o sus empleados.

“Cortesfa Empresarial”: Cualquier cosa o beneficio suministrado gratuitamente o por debajo del valor
de mercado para un destinatario, Agente Publico o persona perteneciente al sector privado, en la
conduccidn de negocios para Braskem Idesa. Ejemplos incluyen: Presentes, Viajes, Comidas y bebidas,
gastos con Acomodacidn, o Entretenimiento.

“Cortesfas de Negocios Extravagantes y/o Lujosas™ Cortesias que van mas alld de propdsitos
comerciales razonables, moderacion y equilibrio, teniendo, por tanto, un valor excesivamente elevado,
lujoso y/o indulgente.

“Datos Personales™ Cualguier informacion relativa a una persona fisica identificada o identificable.
Una persona identificable es aquella que puede ser identificada, directa o indirectamente, por
referencia a un identificador como nombre, nimero de identificacién, datos de localizacion,
identificador online 0 a uno 0 Mas factores relativos a la identidad fisica, fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural o social de esta persona.

Relaciéon e Interacciones
con Partes Interesadas

Practicas de Compromiso con la
Transparencia

Violaciones Ley de Hidrocarburos

“Donaciones”: Dinero, bienes, equipos 0 servicios suministrados para una organizacién para dar un
beneficio social o ambiental claro y verificable a partes interesadas especificas, pero que no
necesariamente proporcionan un beneficio directo para la Compafiia. Donaciones pueden ser hechas
con o sin el uso de incentivos fiscales.

“Documento Normativo™ El Estatuto de Braskem Idesa, Acuerdo de Accionistas, Codigo de
Conducta, politicas empresariales, directrices empresariales, global standards, procedimientos e
instrucciones de trabajo - son los documentos corporativos utilizados por Braskem Idesa para
documentar los principios y procesos por los cuales las actividades corporativas son conducidas. Asi,
documentos normativos describen, registran y divulgan las normas y procesos de la Compafia para
garantizar que acciones realizadas en nombre de Braskem |desa sean consistentes y conducidas en
alineamiento con sus valores. Son documentos formales de Braskem Idesa con contenido sobre
decisiones corporativas, reglas y orientaciones vitales para direccionar el trabajo de Braskem |desa
con legitimidad, rastreabilidad y aplicabilidad, debiendo ser observados y aplicados por un
determinado universo definido de Integrantes.

“GIE Braskem ldesa™ Se refiere al grupo de interés econémico en el que participan Braskem ldesa,
S.AP.ly Terminal Quimica Puerto México, S.A.P.l.de C.V.

“Influencia Significativa™ El poder de participar en las decisiones financieras y operativas de una
entidad, pero que no caracterice el control sobre estas politicas. Influencia Significativa puede ser
obtenida por medio de participacidn societaria, disposiciones estatuarias o acuerdo de accionistas.
Cuando un inversionista mantiene, directa o indirectamente, veinte por ciento o mas del poder de
voto de una invertida, se presume que él tenga influencia significativa, a menos que pueda ser
claramente demostrado lo contrario. Por otro lado, si el inversionista posee, directa o indirectamente,
menos de veinte por ciento del poder de voto de la invertida, se presume que él no tenga influencia. La
existencia de influencia significativa por inversionista generalmente es evidenciada por una o mas de
las siguientes formas: (a) representacion en el consejo de administraciéon o en la direccién de la
invertida; (b) participacién en los procesos de elaboracién de politicas, incluso en decisiones sobre
dividendos vy otras distribuciones; (c) operaciones materiales entre el inversionista v la invertida; (d)
intercambio de directores o gerentes; (e) suministro de informacién técnica esencial.

“Integrante(s)”: Empleado que trabaja en Braskem Idesa en todos los niveles, incluyendo ejecutivos,
consejeros, directores, pasantes y aprendices (conforme su aplicabilidad en las localidades
geogréficas).

“Invertida(s)”: Empresas en las cuales Braskem ldesa posee participacién minoritaria (0 sea, no ejerce
control total o compartido, ya sea por el porcentual de participacion o por disposicién en acuerdo de
accionistas)
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Compromisos y
Responsabilidades de Conducta

Salud, Medio Acosoy
Ambiente y Seguridad Discriminacion

“Lavado de Dinero”: Un proceso que intenta enmascarar la naturaleza vy la fuente del dinero asociado
a una actividad ilegal, introduciendo estos fondos en la economia, de una forma que parezca legitima
y/0 que su origen o propietario no pueda ser identificado.

“Leyes Anticorrupcién Aplicables™ Todas las leyes y reglamentaciones nacionales e internacionales
anticorrupcion aplicables, incluyendo, pero no limitandose a, leyes brasilefias de soborno y corrupcion,
incluyendo la Ley Anticorrupcién de Brasil (Ley No. 12.846), el Sistema Nacional Anticorrupciéon (SNA)
de México, Ley de Practicas de Corrupcién en el Exterior ("FCPA”) de los Estados Unidos vy la Ley de
Soborno del Reino Unido y leyes semejantes que se aplican en los paises en que la Compafiia opera.

“Lider™: todo Integrante que lidera un equipo.

“Materiales de Orientacibn de la Compafifa las Documentaciones Orientadoras, las
documentaciones soportes, los entrenamientos y las demas orientaciones adoptadas por Braskem
ldesa.

“Pagos de Facilitacién™ Pago de pequefio valor hecho a un Agente Pulblico para alentar, agilizar o
garantizar el cumplimiento de un deber u obligacidon existente, como la emisidn de documentos
aduaneros o el suministro de proteccion policial o entrega de correspondencia.

“Pago(s) Indebido(s)™ Incluye una amplia gama de pagos de naturaleza corrupta en dinero o cualquier
cosa de valor o cualquier ventaja, que no tiene que ser financiera, hecha o dada para influenciar
favorablemente alguna decisidon que afecte los negocios de Braskem ldesa, para obtener una ventaja
indebida, inducir o recompensar un desempefio inadecuado, donde el pago o ventaja en si es
impropio.

“Partes Relacionadas’: cualquier individuo o entidad legal que sean una Afiliada de Braskem Idesa o
cualquiera de sus accionistas. Por “Afiliada” debe entenderse, con respecto a una persona, cualguier
otra persona que directa o indirectamente controle, estd controlada o esté bajo el contrato comun
con dicha persona. “Control” de cualquier persona existe (i) mediante la titularidad de participaciones,
valores o acciones que permitan a su tenedor aprobar por si mismo asuntos de cualquier asamblea de
socios 0 accionistas u érgano similar, o (i) mediante convenio de accionistas o de voto que permita a
dicha persona tener derechos votos como si fuese un accionista mayoritario y de control.

“Familiar(es)™: Cualquier cényuge, compafiero(a), padres, abuelos, hermanos, hijos, sobrinos, tios o
primos, vinculados por sangre o matrimonio; incluyendo los familiares del conyuge y/o companero del
individuo; y cualquier otra persona que comparta el mismo domicilio con el individuo.

Relaciéon e Interacciones
con Partes Interesadas

Practicas de Compromiso con la
Transparencia

Violaciones Ley de Hidrocarburos

“Patrocinios™ La transferencia de recursos financieros de Braskem ldesa para entidades sin fines de
lucro o con fines de lucro, para la realizaciobn de proyectos, actividades o eventos para fines
comerciales, técnicos y/o promocionales. Los patrocinios le proporcionan a la Compania beneficios
claros y especificos de exposicion de la marca, como publicidad, participacibn en eventos vy
sefalizacion.

“P&C": People & Communication

“Sociedades Controladas” o “Entidades Controladas” o “Controladas™ Sociedades en las cuales
Braskem Idesa, directamente o por medio de otras Sociedades Controladas, posee derechos que le
aseguran, de forma permanente, la prevalencia en las deliberaciones societarias y el poder de elegir a
la mayoria de los Administradores.

“Tercero(s)”: Cualquier persona fisica o moral que no sea un Integrante, actuando en el interés de o en
beneficio de Braskem ldesa y/o de cualquiera de sus Controladas o que suministre servicios u otros
bienes, asi como asociados comerciales que presten servicios a Braskem Idesa y/o cualquiera de sus
Subsidiarias directamente relacionadas a la obtencidn, mantenimiento o facilitacion de negocios o
para tratar con asuntos de Braskem Idesa y/o de sus Subsidiarias, incluyendo, sin limitacion,
cualesquiera distribuidores, agentes, corredores, despachantes aduaneros, intermediarios, asociados
de la cadena de suministros, consultores, revendedores, contratistas y otros prestadores de servicios
profesionales
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